PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Juventude e Qualificagao
Profissional

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE, COM
REVOGAGAO DA LEI 17.561/09 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Este regimento dispde sobre o funcionamento interno, as atividades e
atribuicbes do Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude do
Recife.

Art. 2 - O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude do Recife,
criado pela lei 17561/09, cuja sigla € CMP

PJ-Recife, sera regido por este Regimento Interno, pelas resolugbes que
expedir e pelas demais normas legais aplicaveis as Politicas Publicas de
Juventude.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude (CMPPJ),
6rgdo permanente, deliberativo e consultivo, no ambito da Secretaria de
Juventude e Qualificagdo Profissional de Politicas para Juventude, tem a
finalidade de estudar, elaborar, analisar, monitorar, aprovar e  propor
politicas que permitam a integragdo e a participagdo do jovem no
processo social, ambiental, econdmico, politico e cultural do Municipio do Recife.

Art. 4° - O CMPPJ convocara, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal para
a avaliagdo das acgdes realizadas e levantamento de propostas de novas
diretrizes para politicas publicas para a juventude, sempre em consonancia
com as diretrizes tragadas nas Conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 5° - Construgao do Plano Municipal de Juventude

CAPITULONl
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CMPPJ

Art. 6° - O CMPPJ sera coordenado por uma Coordenagdo Colegiada com
mandato de 01 (um) ano podendo ser renovavel por mais um ano, composto
por 01 (um) Representante do Governo Municipal e 02 (dois) Representantes
da Sociedade Civil, sendo garantida a representatividade de género, que serao
escolhidos em votacao direta e aberta, por maioria simples de votos da
totalidade dos conselheiros, segundo o Art. 9° da lei 17561/09.

Paragrafo primeiro — A eleicdo da Coordenagao Colegiada devera ser no formato
que os representantes do governo indigquem o seu representante e que os
representantes da Sociedade Civil também o fagam, de forma separada e
individual. Também remete



que, como séo dois representantes eleitos para a sociedade civil, cada conselheiro
tenha direito a um voto, sendo eleito os dois mais votados.

Paragrafo segundo - A Coordenagdo Colegiada devera ser composta e
eleita entre os membros do CMPPJ.

Art. 6° - Cabe a Coordenagéo Colegiada apés a aprovagao em pleno, indicar
a Secretaria Executiva, ouvido o pleno, segundo o Art. 10° da Lei 17.561/09.

Art. 7° - Cabe a Coordenacédo Colegiada apds aprovagédo em pleno apresentar
a Secretaria Especial de Politicas Publicas para Juventude uma proposta de
planejamento orgamentario com o objetivo de garantir o suporte técnico,
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Conselho.

Art. 8° - A Secretaria Executiva compete executar, sempre ouvido o Pleno,
sobre os assuntos administrativos internos do CMPPJ e especialmente sobre:

| - Requisitar méveis, salas, veiculos automotores e demais equipamentos
necessarios ao seu funcionamento;

Il - Divulgar a programacéo de atividades e de reuniées do CMPPJ junto aos
membros do Conselho, observando sempre que naqueles casos em que
necessitar de gasto do poder publico, deverdo planejar para o orcamento do
ano subsequente;

lll - Manter atualizados os arquivos com Leis, normas, correspondéncias
projetos oriundos das respectivas instancias, Federal, Estadual e Municipal de
juventude, bem como dos conselhos vinculados a politica social;

IV - Divulgar amplamente as resolugées do CMPPJ, da Secretaria Executiva e
das Comissées, providenciando meios para torna-las de conhecimento publico;
V - Manter um cadastro atualizado das entidades e organizacées,
governamentais e ndo-governamentais, que tenham vinculo com a juventude:;
VI - Exercer outras atribuicées que o Pleno do CMPPJ Ihe delegar.

Art. 9° - S&o atribuigées da Coordenagédo Colegiada do Conselho:

I — Convocar e presidir as sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do
Conselho e as do Secretariado Executivo:

Il — Elaborar a programagao de atividades e de reuniées do CMPPJ ouvindo o
Pleno e passando a Secretaria Executiva para a divulgacdo aos membros do
conselho;

lll - Representar o Conselho, judicialmente e extrajudicialmente, e em todos os
atos para os quais for convocado;

IV - Distribuir aos Conselheiros ou as Comissées Especiais, processos para
estudo e parecer em que haja questées e matérias de competéncia legal do
Conselho, para posterior deliberagéo do Plenario;

V - Apresentar ao Plenario as proposigdes, questées ou matérias que tiverem
sido objeto de prévio parecer de relatérios ou de Comissées Especiais;

VI - Apreciar e assinar as Resolugdes, normas e demais atos de competéncia
do Conselho e mandar publicar o que for de direito;

VIl - Expedir pedidos de informagées e formular consultas as autoridades
publicas, nos limites da competéncia legal do Conselho com prévia aprovagao
em pleno;

VIII - Submeter ao Plenario as requisiges de servidores publicos e de outros
recursos materiais necessarios ao funcionamento das atividades internas e de
outras préprias ao Conselho;



IX- Apresentar Relatérios detalhados de atividades do Conselho, ao final de
cada semestre;
X- Exercer outros encargos ou atribuigées que o Plenario Ihe delegar.

Art. 10 - Internamente, o CMPPJ sera composto pelo:
| - Pleno

Il - Coordenacgao Colegiada

lll - Secretaria Executiva

IV - Comissbes Especiais

Paragrafo Unico - Cada reunido podera ser gravada para construgao da ata
com exposicdo detalhada dos trabalhos, conclusdes e deliberagées, que
devera ser assinada na seguinte reunido pela Coordenagao Colegiada e pelos
membros presentes, posteriormente, arquivada na Secretaria de Politicas para
Juventude.

SECAO |
DO PLENO

Art. 11 — O Pleno é formado pela reunido conjunta de conselheiros titulares e
Suplentes (retirar). Para deliberagdo devera se respeitar o quérum minimo de
1/2 (meio) mais 01 (um) de seus membros votantes na primeira chamada e 1\3
(um tergo) mas 1 (um) na segunda chamada, que sera feita 30 minutos apés a
primeira chamada.

Paragrafo Unico — Compete ao Plenario, dentre outras atribuicdes legais:

| - Conhecer e deliberar sobre as questées e matérias de sua competéncia;

Il - Expedir resolugdes, baixar normas e outros atos destinados ao
cumprimento e execugao de suas decisdes;

lll - Conhecer e acompanhar o cumprimento das atribuigcées regimentais da
Secretaria Executiva, estabelecendo as determinagées que melhor convier ao
funcionamento dos setores internos.

IV - Criar comissdes especiais para manter permanentemente interlocugdo com
érgaos responsaveis por politicas setoriais, com vistas a garantir a articulacéo
das agoes e das diretrizes da politica municipal de juventude;

SECAOII_ ‘
DAS SEGOES PLENARIAS

Art. 12 - O CMPPJ, devera reunir-se ordinariamente em Plenario 01 (uma) vez
ao més e extraordinariamente sempre que convocado por um dos membros da
Coordenagéo Colegiada, ou por qualquer conselheiro desde que apresente 1\3
(um terco) das assinaturas dos conselheiros titulares.

Paragrafo Primeiro - As sessdes plenarias do CMPPJ serdo realizadas nos
horarios previstos no calendario ou nas convocagbes extraordinarias e
obedecerao a seguinte ordem:



Abertura da sessdo ordinaria pela Coordenagdo Colegiada, leitura e
homologagéo de ata anterior, bem como abertura da sessdo extraordinaria,
leitura de pauta, e se for o caso, leitura de ata.

Il - Apresentacao dos relatérios e pareceres individuais ou das comissées sobre
processos a seu cargo, para discussao e votagao do Plenario;

lll - Os processos formados com assuntos, matérias ou questdes que devam
ser objeto de deliberacdo do Conselho, serdo distribuidos a um Relator para
proceder estudo e expedir parecer, devendo este ser apreciado e votado em
plenario;

IV - O Relator tera o prazo de oito dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
para apresentar o parecer,

V - Os pareceres dos Relatores, salvo impedimento justificado, deverao ser
entregues a Secretaria executiva até 48hs antes de cada sessao, para que
possam integrar a pauta do dia;

VI - Ap6s a exposigao e parecer do Relator, os Conselheiros poderao inscrever-
se para pronunciamento, com o prazo de 03 (trés) minutos para cada
Conselheiro, podendo propor especificamente, as emendas que julgar
convenientes, para nova discussédo pelo Plenario ou pedir “vista” do processo,
para reapresentagao na primeira sessao seguinte.

VI — Em caso de matéria encaminhada ao relator e em havendo
descumprimento do prazo estabelecido para apresentagao de relatério, o pleno
podera avocar a competéncia para deliberar e em seguida votar a matéria em
questao.

VIl - Os membros Suplentes do Conselho poderao manifestar opinido sobre
quaisquer matérias ou assuntos da pauta, sem direito a voto, salvo na auséncia
de seu Conselheiro Titular, caso em que o Suplente tera direito voto;

IX- O Conselho podera solicitar o comparecimento as sessées plenarias de
autoridades publicas, de representantes da sociedade civil, ou técnicos
especializados, para exporem e discorrerem sobre questdes, matérias ou
assuntos relativos a Politicas para Juventude;

X — Entende-se por suplente dos Representante de RPA o segundo mais

votado na sua Regio, e os suplentes das entidades de apoio as organizacées
juvenis; entidades da pessoa com deficiéncia; Movimentos, associagées e
organizagoes juvenis; Féruns e Redes, serdo indicados pela organizacao eleita
no pleito.

Paragrafo Segundo - As convocagbes para as sessdes plenarias
extraordinarias seréo dirigidas a cada Conselheiro Titular e aos respectivos
Conselheiros Suplentes por telefone, via fax, e-mail, telegrama e midias sociais,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo Terceiro - As sessbes Plenarias ordinarias terdo calendario
estabelecido semestralmente e serdo convocadas com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis, através de documento recebido, telefonema, ou E-mail:

Paragrafo Quarto - As Sessoes Plenarias deverao ser presididas Coordenacéo
Colegiada, na falta desta pela Secretaria Executiva e na auséncia de ambos,
por um dos membros eleitos em Plenario;



Paragrafo Quinto - As sessées plenarias deverdo ser registradas em Ata pelo
Secretaria Executiva, na falta desta, por um dos membros eleitos em Plenaria:

Paragrafo Sexto - As sessdes plenarias do CMPPJ, serdo sempre publicas,
permitida a presenga de quaisquer pessoas, com direito a voz de tempo
maximo de 02 minutos, respeitando-se o decoro e o respeito democratico;

Paragrafo Sétimo — as sessdes extraordinarias serdo convocadas pela
coordenagéo colegiada, um terco dos membros, ou por qualquer membro do
CMPPJ sendo esta solicitagdo analisada pela coordenagéo colegiada.

Art. 13 - A votagao sera nominal e cada titular tera o direito a voto. O suplente
tera direito a voto quando da auséncia do titular, contudo, tera sempre direito a
voz. E vedado o direito a voto aos participantes que nao sejam Conselheiros.

Paragrafo Primeiro - Apdés 15 minutos do horario de inicio, previsto na
convocatédria, devera ser habilitado o Conselheiro Suplente, nao mais
permitindo, naquela reunido/sessao, que o conselheiro titular tenha direito a
voto.

Paragrafo Segundo - A votagao proferida pelos Conselheiros sera nominal,
registrada em Ata, inclusive os votos divergentes e as abstencgdes, garantindo o
direito de declaragéo de voto ao conselheiro que assim desejar.

Paragrafo Terceiro - Serdo considerados aprovados ou rejeitados pelo
Conselho os pareceres das comissées especiais submetidos ao Plenario pelo
voto de 1/2 (um meio mais um) dos conselheiros presentes na sessao.

SECAO I
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 14 - Por proposta da Coordenacgéo Colegiada, o Plenario podera constituir
Comissbes Especiais temporarias para estudo e andlise de questdes e
matérias que exija conhecimento especifico e exame profundo, com emissao
de parecer conclusivo a ser apreciado pelo Plenario.

Paragrafo Primeiro — A Coordenagdo Colegiada, através da Secretaria
Executiva, baixara as normas de funcionamento das Comissées especiais de
Estudo ap6s a discussdo e aprovagdo no pleno do Conselho, no ato da
Constituicdo, especificara as atribuices, os limites da competéncia e o prazo
para o cumprimento do encargo.

Paragrafo Segundo - Competira aos componentes das Comissées Especiais
escolher o Coordenador e o Relator quando da execucéo dos trabalhos.

Paragrafo Terceiro - As Comissées poderao convidar qualquer pessoa ou
representante de ¢rgdo Federal, Estadual ou Municipal, Empresa Privada,
Sindicatos ou Entidades da Sociedade Civil para comparecer as reunides e



prestar esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas dentro da area de
Politicas Publicas para Juventude.

CAPITULO 1lI
DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 15 - Sao direitos e deveres dos membros do CMPPJ:
| - Estudar, analisar, elaborar, discutir, monitorar, aprovar e propor planos,
programas e projetos relativos a juventude;
Il - Colaborar com a administragdo municipal devendo opinar através de seu
Representante, na implementacgao de politicas publicas para o atendimento as
necessidades da juventude;
lll - Desenvolver estudos e pesquisas relativas a juventude, objetivando
subsidiar o planejamento de agao publica para este segmento no Municipio;
IV - Estudar, analisar, elaborar, aprovar, monitorar e propor no ambito de toda a
administragcdo municipal, a celebragado de convénios e contratos com outros
organismos publicos e privados, visando a elaboragao de programas e projetos
voltados para a juventude;
V - Promover, organizar e participar, junto a Secretaria de Juventude e
Qualificagao Profissional, de seminarios, cursos, congressos € eventos
correlatos para a discussao de temas relativos a juventude que contribuam para
a conscientizagao dos problemas relativos aos jovens na sociedade do
municipio e fora dele;
VI - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assume os direitos e
necessidades dos jovens;
VIl - Propor a criacdo de canais de participagdo popular junto aos érgaos
municipais, devendo a administragdo municipal consultar e dar voz ao
Conselho, no que se refere ao atendimento das questdes relativas aos jovens,
especialmente com relagao a:
a) A Diversidade e a Igualdade;
b) Ao Desporto e ao Lazer;
c) A Comunicagdo e a Liberdade de

Expresséo;
d) Ao Territorio e a Mobilidade;
e) A Seguranca Publica e Acesso a Justica;
f) A Cidadania, a Participagdao Social e

Politica e a Representagao Juvenil;
g) A Profissionalizacdo, ao Trabalho e a

Renda;
h) A Saude;
i) A Educacao;
j) A Sustentabilidade e ao Meio Ambiente

VIl - Desenvolver atividades nao especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas a finalidade de que trata o Artigo 1° deste regimento.

IX - Comparecer as sessdes Plenarias, discutir e votar as matérias e questbes
de competéncia do Conselho;



Art. 16 - Os conselheiros perderdo o mandato ou serao substituidos pelos
respectivos suplentes quando:

| - Faltarem 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 ( cinco) intercaladas sem
justificativas, sendo automaticamente substituidos por seu suplentes. As
justificativas deverdao ser apresentadas por escrito ou verbalmente, a
Coordenacgao Colegiada no prazo maximo de 48 horas ap6s a sessao;

Il - Desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao, ou da extingao de
sua base territorial de atuagdo no municipio;

lll - apresentar rendncia no plenario do Conselho, que sera lida no pleno
subsequente;

IV - Apresentar procedimento incompativel, com a dignidade das fungdes;
Entende-se por procedimento incompativel: agressao fisica; moral, com
palavras de baixo calao direcionado a outros conselheiros; representagao
externa deslegitimada e ndo consensual no pleno, sempre garantido o
contraditério e ampla defesa.

V — Nos casos omissos sera constituida uma comissao de ética afim de avaliar
e emitir o parecer ao pleno.

Paragrafo Primeiro - Todos os 6rgaos, entidades, Féruns, Movimentos, Redes e
Associagdes que compdem o CMPPJ deverao comunicar oficialmente qualquer
alteragao de sua representacao;

Paragrafo Segundo - Caso seja extinto o 6rgao executivo governamental, com
assento no Conselho, cabera ao CMPPJ propor a Secretaria de Juventude e
Qualificagcao Profissional a indicagao de outro érgédo que desenvolva agdes
para a Juventude.

Paragrafo Terceiro — As entidades de apoio as organizagées juvenis; entidades
da pessoa com deficiéncia; Movimentos, associagées e organizagdes juvenis;
Féruns e Redes com assento no Conselho que foram extintas serao
substituidas pela instituicado subsequente mais votada.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Cumpre ao 6rgado da administracdo publica municipal, responsavel
pela execucdo das Politicas Publicas para Juventude, alocar recursos
financeiros, materiais e humanos, necessario para o funcionamento do CMPPJ,
bem como para capacitagao de seus membros.

Paragrafo Primeiro - A cobertura e o provimento das despesas com transporte,
locagdo, estada e alimentagdo dos Conselheiros titulares e suplentes em
exercicio de sua fungcdo, em atividades internas e externas nao serao
consideradas como remuneragao;

Paragrafo Segundo — O deslocamento € voluntario,em havendo necessidade,
o conselheiro devera solicitar em até setenta e duas horas anteriores as
Reuniées Ordinaria e Extraordinarias. Havendo disponibilidade em atender o
requerimento a locomogao devera ser fornecida.



Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario, desde que nao
contrariem este regulamento.

Art. 19 — Qualquer mudanca e/ou alteragdes no presente regimento, devera ser
requerido por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros onde sera
devidamente encaminhada para o pleno seguinte.

Paragrafo Unico - O processo de eleicdo do CMPPJ sera regida mediante a
edital préprio, aprovado pelo pleno e publicado em decreto especifico pela
SEPJ,

REGIMENTO APROVADO EM PLENARIA, REALIZADA NO | SEMINARIO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
JUVENTUDE, NO CENTRO DE TREINAMENTO DO RECIFE/COELHOS NA
DATA DE 27 DE ABRIL DE 2012.



